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REGOLAMENTO riguardante tutilizzo delle somme derivanti da contributi dell’utenza per i
matrimont civili celebrati.

ART. 1
Finalita

ll presente regolamento disciplina i criteni di ripartizione della quota delle somme derivanti da con-
iribut1 dell’utenza per il servizio di celebrazione dei matrimom civili da destinare quale salario ac-
cessorio a favore del personale amministrativo e non che assiste al di fuoni dell'oraric ordinario di
servizio 'Ufficiale di Stato Civile in occasione delle celebrazioni.

ART.2
Utilizzo delle risorse

L wiilizzo delle risorse specifiche di cui al presente regolamento e dei relativi incentivi ¢ disposto in
conformita ai criteri di erogazione dallo stesso stabiliti.

ART. 3
Quantificazione somme

Le risorse specifiche derivanti dal presente regolamento sono annualmente determinate nella misura
pari al 50% delle somme corrisposie in occasione della celebrazione dej matrimoni sia presso il Pa-
lazzo Municipale sia presso il Castello di Donnafugata secondo le tariffe vigenti. Tale misura costi-
tuisce il limite massimo degli incentivi da distribuire mentre la misura individuale sard determinata
secondo quanto previsto dal presente regolamento. Annualmente, contestualmente alla costituzione
delle risorse decentrate per it personale non dirigente, viene quantificato in via presuntiva ’ammon-
tare delle somme.

ART. 4
Personale interessato e criteri di ripartizione degli incentivi

Il personale interessato ed appartenente ai Servizi Demografici ed al Settore 13° & individuato di
volta in volta dai rispettivi Dirigenti seguendo un rigoroso criterio di rotazione tra quanti sono in
possesso det requisitt necessari e dichiarino la propria disponibilita,



A tine esercizio, a seguito deilo svolgimento dei matrimoni, ii Dirigente dei Senvizi Demouyrafici.
sentito if Dirigente del Settore 13°, individua il personale avente diritio al I'assegnazione degli incen-
uvit mediante propria determinazione ¢ provvede alla distribuzione delle somme complessivamente
da ripartire in relazione al numero dei matrimoni celebrati ¢ della misura delle relative partecipazio-
m collaborative, tenuto conto anche delia categoria professionale di appartenenza dei singoli dipen-
dentt interessati, come segue.

Per ogni matrimonio celebrato la quota del 50% riservato alla incentivazione (quota base
oltre ad eventuali servizi accessori secondo la tariffa vigente) verra distribuita interamente
solo se le unithd di personale utilizzate, secondo le effettive esigenze del servizio, sono in
numero di almeno tre. Tale quota sara distribuita nella misura di 1/3 se é utilizzata una sola
unita e di 2/3 se sone utilizzate due unita.

Determinato il budget da distribuire a titolo di incentivazione per ciascuna celebrazione di
matrimonio, si procedera alla attribuzione individuale applicando un criterio properzionale
in refazione all' importo iniziale stabilito dal vigente ccnl per le rispeitive categorie di
appartenenza.

La quota che per ogni celebrazione eventualmente residuera dal budget disponibile (50%) sara
destinata alla formazione del personale delle categorie interessate.

Resta termo che il personale avra diritto alla incentivazione soltanto se non $1 trova gia in servizio a
qualsiasi altro titolo.

ART.S
Disposizioni di rinvio

Per quanto non previsto dal presente regolamento, si fa riferimento al CCN L enti locali vigente per
il personale non dirigente.
ART. 6
Disposizioni transitorie

Il presente Regolamento ha carattere sperimentale ed effetto con decorrenza dall’anno nel quale l'in-
centivazione € stata insernta nel fondo (2009).



